
Werte teilen - Zukunft gestalten

Personalausfall kompensieren
Die Abhängigkeit von einzelnen Personen birgt ein Risiko für Ihr 
Unternehmen. Durch die Etablierung unserer Stellvertretungspläne 
reduzieren Sie dieses Risiko und schützen Ihr Unternehmen vor den 
potenziellen negativen Auswirkungen, die der Ausfall einer Schlüs-
selperson nach sich ziehen kann.

Kontinuität sicherstellen
Gemeinsam stellen wir sicher, dass die Funktionen Ihrer Schlüs-
selpersonen nahtlos von qualifizierten Fachkräften übernommen 
werden, die mit den spezifischen Anforderungen und Prozessen 
Ihres Unternehmens vertraut sind.

Personalausfälle vorbereiten
Ob es sich um einen vorhersehbaren oder einen unerwarteten 
Ausfall handelt, unsere umfassende Planung stellt sicher, dass Ihr 
Unternehmen weiterhin effizient operieren kann. Wir bieten tempo-
räre Stellvertretung und Outsourcing-Lösungen, die speziell auf Ihre 
Bedürfnisse zugeschnitten sind.

Ausfälle mit spezialisiertem Wissen und Technologie managen
Unser Ansatz beinhaltet die Dokumentation und Klassifizierung der 
Aufgaben Ihrer Schlüsselpersonen, unterstützt durch modernste 
Technologien. Diese Dokumentation wird in Anwesenheit der Schlüs-
selpersonen erstellt, um sicherzustellen, dass Ihr wertvolles Know-
how vollständig erfasst wird. Dieses Verfahren erleichtert nicht nur 
eine reibungslose Übergabe im Bedarfsfall, sondern dient auch als 
wertvolles Einführungstool für neue Mitarbeitende.

Regelmässige Überprüfung und Aktualisierung
Um sicherzustellen, dass Ihre Stellvertretungs-Planung stets aktuell 
ist, führen wir mindestens einmal jährlich eine Überprüfung durch. 
Dies garantiert, dass alle Informationen und Personalausfall-Prozesse 
auf dem neuesten Stand sind und Ihre Organisation auch in Krisen-
zeiten durch den Notfallplan bestmöglich geschützt ist.

Stellvertretungs-Risiko-Planung

Besonders in kleinen und mittleren 
Unternehmen sind die Möglich-
keiten einer internen Stellver-
tretung von Schlüsselpersonen 
begrenzt. 

Mit der Stellvertretungs-Risiko-
Planung von BDO verfügen Sie 
über ein umfassendes Personal-
Ausfallmanagement um sicher-
zustellen, dass Sie auf Ausfälle 
vorbereitet sind und die Kontinuität 
in Ihrer Firma fortbesteht. 

Weitere Informationen: 
www.bdo.ch/srp
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