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Nouvelles et aux perspectives de BDO.

Abacus travaux de fin d’année salaires

1| Situation initiale

Les informations ci-dessous se réféerent aux versions 2022 et 2023 d'Abacus.

Comme les années précédentes, il n'est pas possible de travailler avec plus de deux années
civiles ouvertes dans le module des salaires. En ouvrant la deuxieme année, il est possible de
saisir de maniere anticipée des mutations dans les données salariales pour I'année suivante. La
gestion de deux années ouvertes permet a la fois de traiter les salaires de la nouvelle année tout
en pouvant payer rétroactivement les frais, les salaires des partenaires, etc., pour I'année civile

écoulée.
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Apres avoir activé la fonction «Cloturer définitivement I'année ***», plus aucune saisie n’est
possible dans I'année concernée.

<5 56 Programme de cléture - Besgem e vl THAY
Apergu 2 L

o @b O

1. Cheix Cléture annuelle

Cheisissez une des fonctions que vous voulez démarrer

APERGU

Années actuellament cuvertes 2023 1 2022
Année cldturée proviscirement

Donnédes décpte disponibles dés 2021

ETAPES DE TRAITEMENT

® Ouwrir année 2024

Cléturer proviscirement année 2022

) Cléturer définitivement année 2022
) Transmetire données salariales & nouvelle annde

Suppression des données de décompte

@ La nouvelle année de décompte est ouverte pour le décompte de salaire
A l'ouverture, un axe temporel est crés en jamvier sur les données spécifi que & l'année comme données nationales, salaires maximum assurés, données
salariales. baremas, atc

Suivant Anniler

2 | Conditions requises (logiciels)

21 Allocation de pension sélectionnable a partir de 2024

A partir du 01.01.2024, les travailleurs salariés ayant atteint 'dge de référence auront la possibilité
de renoncer a l'allocation de pension. Pour en tenir compte dans le calcul, un nouveau champ a
été créé dans les parametres de I'assurance :
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Genre décompte maxima 1: Compens. mensuelle salaire max. Cotisation LAAC Standard
Cas particulier, non soumis a 'AVS ]
LPP
Cas particubier, non soumis a 'AC |
Code LPP Assuré LPP, déduction fixe
Degré de parenté avec le propriétai... incennu
Cotisation LPP Automatique
Franchise retraité utiliser
utiliger Taux d'occupation LPF 0.0000 % selen TO
ne pas utiliser I
A = Degré dinvalidité LPP 0.0000 %
Canton travail Cotisation LPP (ancien) Aucune déduction ou déduction fixe
Statut de 'emplo 1 Employé

RA

Employé du secteur agricole

Non soumis a la RA

COMPRIMER LES PARAMETRES ASSURANCES

Annuler la compression "] Ne pas comprimer les assurances au sein de lentreprise

Avec resp. A partir de la date de version/service pack suivante, vous avez déja intégré le nouveau
champ Allocation de pension dans Abacus :

»  Version 2022, SP 15.03.2023

»  Version 2023, SP 15.06.2023

Vous trouverez de plus amples informations sur la révision 21 de 'AVS ici : AVS 21- BDO

3 | Travaux préparations généraux

Ces travaux peuvent étre effectués ou préparés avant la fin de I'année - de préférence pendant le
mois de décembre.

3.1 Pour la nouvelle année salariale
V2021/2022 2023 Réglé

Organiser les nouveaux taux de

Nouveau primes et estimations des assurances.
taux de
primes Retrouvez les valeurs des assurances
sociales pour 2023 au chapitre 6.
AVS, Al, Préparer la facture d'acompte pour la
APG, CAF nouvelle année.
Préparer la communication de
LAA, LAAC, o
UM I'assurance. Le cas échéant demander

un nouveau profil ELM.


https://www.bdo.ch/fr-ch/prestations/hot-topics/avs-21
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I'entreprise si elles changent en 2023.

Les adaptions des salaires pour la
Adaptions 132 nouvelle année doivent étre connues.
des salaires (p.ex. salaires mensuels, salaires

horaires, LPP, etc.)

3.2 Pour I'année salariale précédente

V2021/2022V2023 Réglé

Paramétrages
certificat de Vérifier I'attribution des rubriques
salaire Est-ce que tous les composants
LIS de salaires sonst correctement
attribuées aux différents chiffres

du certificat de salaire ?

Modeéles de certificat de salaire
par collaborateur

Est-ce que le bon modele de
certificat de salaire est attribué a
L31 chaque collaborateur ?

Conseil: Etablir une liste dans
L351 en paramétrant une
sélection libre sur le modele de
certificat de salaire si=0.

L446
Eventuellement adapter les

modeles de certificat de salaire

Les instructions du
contiennentelles les bonnes
remarques ?

Les conditions dans les
remarques du certificat de
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Allocations
] L414
familiales
ELM 5.0

Préparation dans R
i L32 des V2022
les données du

personnel
Caisse de
compensation  L431
ELM 5.0
Nettoyage des

0 L56 L583
données

L310u L388

Domaine Allocations familiales

Les rubriques sont-elles toutes
correctement attribuées ?

Le composant «Corrections
allocations enfants année
précédente» ne doit pas etre

attribué.

Il n'est plus possible d'effectuer
des transmissions sans numéro
d'assurance sociale. Il faut au
moins activer la coche
«lnconnu».

Assurances/onglet «Notification
a la caisse de

compensation». Vérifiez si
I'assurance LAA + LPP actuelle a
été aupres de Date de validité

Supprimer les données de
facturation datant de plus de 10
ans (attention: créez une
sauvegarde des données a
l'avance).

Supprimer les données des
employés qui one quitté
I'entreprise et qui ont plus de 10
ans.

4 | Travaux de fin d'année

Ces travaux doivent étre effectués des que tous les éléments de salaire de I'année précédente

ont été décomptés.

4.1 Préparer la nouvelle année salariale 2024

V2021/2022V2023

Réglé
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L56

L56

L4441

L444

SUISSE

annuelle
définitive

Ouvrir la
nouvelle
année 2024

Données
nationales

Champs de
base

Clore déefinitivement I'annee 2022.

Cocher «Controle de l'intégrite des

données du décompte» et continuer.

1. Cliquer sur «Ouvrir année 2024»

et continuer

2. Valeurs salariales
Si toutes les valeurs sont reprises
dans la nouvelle année, aucune

sélection n'est nécessaire.

3. Exécuter la fonction

Répondre par OUI a la question
concernant la copie des tables
spécifiques a I'année dans la
nouvelle année. Ne copier que les
tables a partir du no. 100. Si vous
répondez par NON a la question,
vous aurez toutefois la possibilité de
les copier ultérieurement par
l'intermédiaire du prog. L423.

Vérifier les contributions sur 'axe
temporel 2024.

Retrouvez les données nationales
des assurances sociales pour 2024
au chapitre 6.

Vérifier les contributions sur I'axe
temporel 2024 et les adapter le cas
échéant:

- Champs de base entreprise
- Champs de base service
- Champs de base division
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L432

L431

L381

L32

Assurances

Proposition
d'assurance

Assurance
mutation de
masse

Données
salariales

d'assurance dans les difféerentes
assurances sur |'axe temporel 2024
et les adapter si nécessaire.

LAAC, IUM

Dans les domaines des LAAC et des
[JM, vérifier les montants maximaux
dans l'onglet «Salaire maximum» sur
I'axe temporel 2024, et vérifier
€galement les taux de cotisation
pour la part employé et la part
employeur dans l'onglet
«Contributions» et les adapter si
nécessaire.

Créez une proposition d'assurance
avec un nouvel échéancier si

nécessaire.

Effectuez un changement en masse
de polices d'assurance dans la fiche
du personnel pour un nouveau
numéro de police ou un nouveau
code.

Si le budget de paie est utilisé, la
modification est également
nécessaire dans la fiche emploi avec
Prg. T381.

Vérifier les données salariales sur
I'axe temporel 2024 et les adapter si
nécessaire. Analyse des données
salariales par l'intermédiaire du prog.
L351 «Valeurs salariales».

Conseil: utiliser la mutation globale
avec le programme L381 pour les
adaptions éventuelles des nouvelles
données salariales a effectuer pour
plusieurs travailleurs, par exemple, le
salaire mensuel, les cotisation LPP,
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L421 Tables

Importer les
tables impot a la
source

L422

Importer les
tables Allocations
familiales

Base de données
du personnel
Codes
Assurances

L31

Allocation de
L31 )
retraite

I'\Cg <

Propres tables spécifiques a
l'année.

Vérifier les tables sur I'axe
temporel 2024.

Si vous souhaitez télécharger
les tables de tous les cantons,
nous vous recommandons de le
faire depuis le site internet
d'Abacus.

Si vous souhaitez charger des
cantons spécifiques vous
pouvez le faire sur le site de
I'administration fédérale des
contributions.

Vous trouvez également sur le
site Internet d'’Abacus un mode
d'emploi détaillé pour charger
les tables de I'imp0Ot a la source.

Les tables des allocations
familiales peuvent étre
téléchargées sur le site internet
d'’Abacus.

Veérifier sur I'axe temporel 2024,
si les codes enregistrés sont
corrects pour tous les
collaborateurs.

Pour les employés ayant atteint
I'age de référence, il faut régler
I'allocation de pension sur «ne
pas appliquer» dans les
parameétres d'assurance si
I'allocation ne doit pas étre

calculée.


https://downloads.abacus.ch/fr/downloads/autres-documents-dapplications/comptabilite-des-salaires
https://downloads.abacus.ch/fr/downloads/autres-documents-dapplications/comptabilite-des-salaires
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/impot-a-la-source/baremes-cantonaux.html
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/impot-a-la-source/baremes-cantonaux.html
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Augmentation de 7.7% -> nouveau 8.1%

la TVA

2.5% -> nouveau 2.6%
3.7% -> nouveau 3.8%

Attention: Vérifier les textes des
rubriques avec les taux de TVA'!

4.2 Déclaration annuelle pour I’'année salariale précédente

V2021/2022 V2023
Cloture
L56
annuelle
Compte
L2933 .
salaire
Analyses
L29
nationales
Effectuer un
L2915
splitting AVS
L2995 Annonces
salaires -
ELM

Réglé
Clore provisoirement I'année 2023

Cocher «Controle de l'intégrité des

données du décompte»

Il es possible d'établir une analyse
par collaborateur incluant un
récapitulatif.

Préparation et revision des différents
comptes des fin d'exercice.

Pour ELM 5.0 et des la V2022, les
masses salariales négatives
soumises a I'AVS doivent tout d'abord
étre réparties sur I'année précédente
et I'année actuelle. L'année actuelle
doit etre positive pour la transmission
ELM.

Transmission électronique des
déclarations de salaires aux
différents établissements
d'assurances.

Attention: un nouveau processus a
été introduit des la V2022 pour les
LAA, IUM et LAAC !l n'y a plus de

validation manuelle par défaut dans
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- |
stagiaires etc.), il faut transmettre un
envoi «Incomplet» (cf. Complément a
L2995).
Traitement Attention lors de la préparation des
des certificats de salaires, sous
L2971 s .
certificats «Criteres», cocher «Repréparer les
de salaire  champs qui ont été modifiés».
Protocole . o
g Effectuer un contrble aléatoire
e
L2977 i . La composition exacte du bulletin de
déclaration ] . o
] salaire peut étre consultée ici.
de salaire
Les certificats de salaire peuvent etre
mis ici.
Emettre les
L2974 cerfiticats  conseil: les certificats de salaire
de salaire traités peuvent étre classés dans le
dossier personnel.
Pour les cantons qui le prévoient (par
défaut dans Abacus), transmettre les
Cerfiticats certificats de salaire aux
L2995 de salaire - @dministrations fiscales via ELM.
ELM

Des la V2023, il est possible de
transmettre les nouvelles corrections
via ELM.

Complément a L2995 Annonces salaires - ELM pour V2022

«Incomplet» mene au site Web de la compagnie d’assurance pour effectuer des saisies manuelles
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4. Choix des institutions DESIGNATION
w [ | Caisse de compensation (CC)
Caisse de compensation SG
w [ Caisse de compensation pour allo
| Caisse de compensation SG
(] Caisse de compensation AR

w [] Assurance-accidents (LAA)

] Zurich Assurances

Tout séiectionner  Ne nign séectionner

| ] CNA
] Assurance LAA

w | | Assurance-accidents complément,
] Mobihére

w [ ] Indemnité journaliére de maladie (1

DETAILS

N® 1, N* membre 100-9976.9, N*

N* 1, N* membre 100-3976.9, N*

N® 2, N* membre 100-2136.90, N...

N* 1, Numéro client 1501-12577 ..
N* 2, Numérg chient 7651-873.1,

N® 1, Numéro client 7651-873.1, ..

N® 1, Huméro client 7651-873.1, ..

Retour Suvant

DERNIERE LIVR...

INCOMPLET

Q.

oy

COMMENTAIRE

&
5

&

®

Annuler

5 | Contact

Si vous avez des questions, notre centre de service est a votre disposition au numéro de

téléphone 0800 55 38 37 ou par e-mail.

Nos bureaux seront fermés du 22 décembre 2023 des 16:00 jusqu'au 2 janvier 2024.

Exception : Le centre de service Abacus a mis en place un service de piquet du 27 au 29
décembre 2023 de 08:00-12:00 et de 13:30-17:00.

6 | Annexe

6.1 Données nationales 2024
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TABLE DES AGES
Age de référence femmes
Age de référence hommaes

Age révolu assujettissement AVS.

AVS

Franchise retraité AVS
Seuil minimal AVS par an
Taux AVS amployé

Tauwx AVS amployeur

Montant minimal annuel AVS
AC

Salaire annuel maximurm AC

Forfaits journaliers AC
Taux AC employé

Taux AC employeur

LAA

Salaire annuel maximum LAA

Forfaits journaliers LAA

&5

" Anndes 0 mois
T Anndes 0 mais

. Années

1'200.0000

2'300.0000

5.3000

5,3000

514.0000

148'200.0000

12°350.0000

406.0000

1,1000

1.1000

148'200.0000

12°350.0000

4060000

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

ACC

Salaire maximum ACC illimité

Taux ACC amplayé

Taux ACC employeur

LFP

Seul d'entrée LPP (salaire annuel minimem)
Déduction de coordination LPP

Salaire annuel assuré min. LPP

Salaire max. annuel assuré LPP obligatoire

Salaire max. assurable LPP annuel PP

—
S'909'959'959, 0000

833'333'333.2500
0.0000

0.0000

22'050.0000

25'T725.0000

FBT5.0000

88'200.0000

£82'000.0000

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

CHF

A la suite de la votation sur la réforme AVS 21, ’age de la retraite des femmes sera relevé. La

premiere augmentation aura lieu en 2025.

2024: 64 ans (pas d’augmentation)

2025: 64 ans + 3 mois
2026: 64 ans + 6 mois
2027: 64 ans + 9 mois
2028: 65 ans

6.2 Les assurances sociales 2024 en chiffres
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Contributions et prestations 2024

2024 2023 2024 2023
AV |assurance vieillesse et surdvants) 8.70% B.70% Jusgu's une masse salariale annuelle de 1487300
&l [zzsurance irvaliditg) 1.40% 1.40% 2.20% zzr.-w.
APG [allocations pour perte de gam] 050% 050% Contribartion de solidarité sur bes masses salariales
Total T060% 100E0% armuelles & partir de SUpEEiME  SEwime
Contribution de l'employeur 530% S 30% | pprimé  suppwime
Contribution de I'employé 530% 5 30% Les contributions sont supportées pour moitié par
Femgployeur et par lemployé.
Revenus non is 3 contribution
Pour les retrates, par an et par employeur 1&'800 p g Tl
& partir de 2024 droit de renondation des salariés
P s i o i
SCORLINN,, [<aram et par employeur Salsire LAA maximal assuré par an 1487300 | 148°200
{La franchize ne applique pas aux employés B il Uassurance contre les accidents non professionnels
traraillant dams bes ménages prives ou dans le domaine coane uniquemssnt les salariés dont e temgs de
des arts et de la culture) travail hebdomadaire est supéricur cu égal & 8 heures
Revenu non is 4 contribution
seion ka LPP [variation quant 3 IAVEALAPG) 1] a
Taau mawimal 10.00% 10.00% Sur bes revenus minimes provenant d'une activit
Limite imiéreure de revena a0 a0 accessaire, par an et par employeur, si seules de telles 300 2300
Taun mavimal & partir of un revenu de Se°a0a SEra00 relations de travail esistent, sinon pas de plafond
Powr un reveny entre CHF "800 et CHF 58'200 d'enonération
un baréme de contributions dégressif s'applique
Contribution minimale annuelle 514 514
ikt o i
compersation pour allocations familiabes [CAF) 148200 148° 20
el d'sccks anmuel
Eevenu non soumis & contribution Salaire annuel minimal assusé LPP I'G?S a‘m
Far retraite et par an 5800 6800 | Salaire annuel maximal prs en comgte LPP BA&'X00 B30
& partir de 2034, droit de iatiom Déduction annuele de ooordination 25725 257X
Salaire annuel maamal assure LFP BX4TS BXATS
Salaire annuel masimal assurable Q27000 | 882000
Comtribution d'épargne - bomfications
AVS/AIJAPG - Contributions de personnes sans act de vieillezze sur be salaire coordanné 25. 34 am TO0% T00%
Contribution minimale annuelle 514 514 2t noe s
Contribution maxdmabe annuells 25700 25770 A5 S Ll Ll
55 - B4 M5 o 18.00% 18.00%
Taux dinkérét minimum kgal 125% 1.00%
— T
Rente manimsbe mensuelle 2'450 2'450
Rierite masimiabe mensuelle pour couple PTG TETS Personnes exercant une sctivité lucrative avec 2* pilier 7056
Personnes exergant une actiwité luorative sans 2+ palier
Montants en CHF [mae. 20% du reveru) mas au makimem A5°FAG A5T2E0

Siation au 112094 = assurances sockles et prévoyance sosec BDO

Télécharger
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